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國營臺灣鐵路股份有限公司性別平等工作小組 

第 1屆第 3次會議紀錄 

壹、會議時間：115年 5月 19日(星期二)下午 4 時 30分 

貳、會議地點：本公司人力資源處試務會議室 (5081室) 

參、主席：劉副總經理雙火                  紀錄：陳景威 

肆、主席致詞：略 

伍、確認前次會議紀錄：確認 

陸、討論事項：                     

案由：有關本公司配合「交通部性別平等推動計畫(115 年

至 118年)」辦理情形。 
說  明： 

一、 依據交通部性別平等推動計畫(115年至 118年)辦

理。 

二、 有關本公司配合「交通部性別平等推動計畫(115

年至 118年)」辦理情形，已彙整如附件。 

三、 請各權責單位說明業管事項最新進度。 

決  議：     

一、 請相關單位依下列事項辦理： 

(一)部層級議題(二)打造性別友善的優質服務場域： 

    1.請機務處配合 115 年預定交車數量評估修正客

車優先座位或無障礙座位之績效指標目標值；

另車廂之廁所圖示建議以簡易「內部設施標示」

取代性別符號。 

    2.本(115)年性別平等宣導品採不織布提袋及飲

料杯提袋，請會計處及營運安全處賡續辦理製

作事宜，發放民眾時並得視業務需要結合問卷

或影片進行宣導。 

(二)有關部層級議題(三)提供弱勢女性就業機會： 
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        茲目前站內視障按摩空間係出租地方政府辦理評

選，請資產開發處行文各地方政府將性別平等宣導

與研習紀錄等面向納入優良身心障礙團體評選指

標，以落實性別平等政策。 

    二、另請員工訓練處於各業別專業研習納入「性騷擾防

治」、「職場霸凌防治」議題課程(建議至少各 3 小

時)，以建立友善職場文化，並提升主管及員工對不

法侵害事件之辨識、預防及處理能力。 

 

伍、臨時動議：無 

陸、散會：下午 17時 

 


