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單選題【四選一，共50題，每題2分，共100分】  
 

 1 依勞工健康保護規則的規定下列哪一項作業非屬特別危害作業？ 

(A) 鉛作業 

(B) 汞及其無機化合物製造作業 

(C) 甲苯調配作業 

(D) 聯吡啶製造作業 
 

 2 某第一類事業單位人數 150人，特約醫師臨場服務頻率為？ 

(A) 1 次/年 

(B) 2 次/年 

(C) 3 次/年 

(D) 4 次/年 
 

 3 雇主應使醫護人員會同事業單位之職業安全衛生人員，每年度至少進行現場訪視幾

次，並共同研訂年度勞工健康服務之重點工作事項？ 

(A) 1 次 

(B) 2 次 

(C) 3 次 

(D) 4 次 
 

 4 事業單位特約醫護人員臨場服務，辦理勞工健康服務。經醫護人員評估勞工有哪些

項目需求者，得特約勞工健康服務相關人員提供服務？ 

(A) 過勞 

(B) 肌肉骨骼疾病預防 

(C) 選工配工 

(D) 職業災害勞工重返職場 
 

 5 中央主管機關得委託哪些機構查核事業單位特約醫護人員或勞工健康服務相關人員

辦理勞工健康服務項目？ 

(A) 學術機構或相關團體 

(B) 勞檢機構 

(C) 地方主管機關 

(D) 醫院 
 

 6 勞工健康服務之醫師及僱用從事勞工健康服務之護理人員因故依勞動相關法令請假

超過幾日，未能執行職務時，雇主應指派符合資格之人員代理之？ 

(A) 20 日 

(B) 30 日 

(C) 40 日 

(D) 50 日 
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 7 從事勞工健康服務之護理人員、勞工健康服務相關人員，應符合資格，且具實務工

作經驗幾年以上，並依規定之課程訓練合格者？ 

(A) 1 年 

(B) 2 年 

(C) 3 年 

(D) 4 年 
 

 8 下列哪一個課程非從事勞工健康服務之醫師教育訓練的課程項目？ 

(A) 職業醫學概論 

(B) 特別危害健康作業健康檢查指引及管理分級簡介 

(C) 職場心理健康評估 

(D) 事業單位風險評估概論 
 

 9 醫護人員或勞工健康服務相關人員，接受下列課程之在職教育訓練，其訓練時間頻

率為年/小時，且每一類課程至少二小時： 

(A) 2 年/6小時 

(B) 2 年/12 小時 

(C) 3 年/12 小時 

(D) 3 年/3小時 
 

 10 從事勞工健康服務之醫師為職業醫學科專科醫師者，應接受在職教育訓練，其訓練

時間頻率為年/小時？ 

(A) 2 年/3小時 

(B) 3 年/2小時 

(C) 2 年/6小時 

(D) 3 年/3小時 
 

 11 為辦理勞工健康服務，雇主應使醫護人員與勞工健康服務相關人員，配合職業安全

衛生、人力資源管理及相關部門人員訪視現場，辦理下列事項： 

(A) 辨識與評估工作場所環境、作業及組織內部影響勞工身心健康之危害因

子，並提出改善措施之建議 

(B) 提出作業環境安全衛生設施改善規劃之建議 

(C) 調查勞工健康情形與作業之關連性，並採取必要之預防及健康促進措施 

(D) 提供及時急救、搶救，避免勞工大量傷亡 
 

 12 勞工健康服務事項，事業單位依第三條規定僱用勞工健康服務護理人員或勞工健康

服務相關人員辦理者，應依勞工作業環境特性及性質，訂定勞工健康服務計畫，據

以執行，並於多久時間需要定期評估成效及檢討？ 

(A) 1 年 

(B) 2 年 

(C) 3 年 

(D) 4 年 
 

 13 雇主使勞工接受定期特殊健康檢查的頻率為？ 

(A) 1 年/1次 

(B) 2 年/1次 

(C) 3 年/1次 

(D) 4 年/1次 
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 14 下列哪一項非為正己烷特殊檢查項目？ 

(A) 作業經歷、生活習慣及自覺症狀之調查 

(B) 尿蛋白、尿潛血及尿沉渣鏡檢。醫師認有必要時，得實施細胞診斷檢查 

(C) 皮膚、呼吸器官、肝臟、腎臟及神經系統疾病既往病史之調查 

(D) 神經及皮膚之身體檢查 
 

 15 下列哪一個敘述對於在職定期健康檢查的頻率，何者錯誤？ 

(A) 未滿四十歲者，每五年檢查一次 

(B) 四十歲以上未滿六十五歲者，每三年檢查一次 

(C) 年滿六十五歲者，每年檢查一次 

(D) 四十五歲以上未滿六十歲者，每三年檢查一次 
 

 16 下列哪一個敘述，何者正確？ 

(A) 體格檢查保存時間 8 年 

(B) 定期檢查保存時間 5 年 

(C) 特殊健康檢查（苯 ）30年 

(D) 特殊健康檢查（硫酸 ）10年 
 

 17 勞工從事特別危害健康作業時，屬於第幾級管理以上者，應由醫師註明其不適宜從

事之作業與其他應處理及注意事項？ 

(A) 第一級管理 

(B) 第二級管理 

(C) 第三級管理 

(D) 第四級管理 
 

 18 特別危害健康作業屬於第幾級管理時，應請職業醫學科專科醫師實施健康追蹤檢

查，必要時應實施疑似工作相關疾病之現場評估，且應依評估結果重新分級，並將

分級結果及採行措施依中央主管機關公告之方式通報？ 

(A) 第一級管理 

(B) 第二級管理 

(C) 第三級管理 

(D) 第四級管理 
 

 19 母性健康保護期間是指下列哪一段時間？ 

(A) 女性勞工妊娠之日起至分娩後一年之期 

(B) 女性勞工妊娠之日起至分娩 

(C) 女性勞工妊娠三個月起至分娩後一年之期 

(D) 女性勞工妊娠之日起至分娩後六個月之期 
 

 20 下列哪一項作業非屬母性健康保護作業？ 

(A) 依國家標準 CNS15030 分類，屬生殖毒性物質第一級、生殖細胞致突變性

物質第一級 

(B) 勞工作業姿勢、人力提舉、搬運、推拉重物 

(C) 輪班、夜班、單獨工作及工作負荷 

(D) 四烷基鉛作業 
 



 

第 4 頁／共 8 頁 

 21 某事業單位女性勞工從事屬生殖毒性物質第一級、生殖細胞致突變性物質第一級或

其他對哺乳功能有不良影響之化學品者。經評估後作業場所空氣中暴露濃度低於容

許暴露標準十分之一。試問依女性勞工母性健康保護實施辦法規定，該場所屬於第

幾級管理？ 

(A) 第一級管理 

(B) 第二級管理 

(C) 第三級管理 

(D) 第四級管理 
 

 22 雇主使女性勞工從事鉛及其化合物散布場所之工作，血中鉛濃度經評估後該血中鉛

濃度在七 μg/dl，該場所屬於第幾級管理？ 

(A) 第一級管理 

(B) 第二級管理 

(C) 第三級管理 

(D) 第四級管理 
 

 23 女性勞工從事母性健康保護，評估風險屬於第幾級，雇主應使從事勞工健康服務醫

師提供勞工個人面談指導，並採取危害預防措施？ 

(A) 第一級管理 

(B) 第二級管理 

(C) 第三級管理 

(D) 第四級管理 
 

 24 下列哪一項作業非屬於雇主不得使妊娠中之女性勞工從事危險性或有害性工作認定

表中，鉛及其化合物散布場所之工作？ 

(A) 鉛之冶煉、精煉過程中，從事焙燒、燒結、熔融或處理鉛、鉛混存物、燒

結礦混存物或清掃之作業 

(B) 含鉛重量在百分之五以上之銅或鋅之冶煉、精煉過程中，當轉爐連續熔融

作業時，從事熔融及處理煙灰或電解漿泥或清掃之作業 

(C) 鉛蓄電池或鉛蓄電池零件之製造、修理或解體過程中，從事鉛、 鉛混存物

等之熔融、鑄造、研磨、軋碎、熔接、熔斷、切斷或清掃之作業 

(D) 含鉛、鉛塵設備內部之作業 
 

 25 下列哪一項目不屬於雇主不得使妊娠中之女性勞工從事下列危險性或有害性工作？ 

(A) 坑內工作 

(B) 鉛及其化合物散布場所之工作 

(C) 一定重量以上之重物處理工作 

(D) 起重機、人字臂起重桿之運轉工作 
 

 26 下列何者最符合勞工健康保護制度的整體架構？ 

(A) 健康檢查 → 工資調整 

(B) 危害辨識 → 健康檢查 → 健康管理 

(C) 勞工請假 → 醫療補助 

(D) 勞保給付 → 職業訓練 
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 27 關於勞工健康保護制度之敘述，下列何者正確？ 

(A) 僅適用於製造業 

(B) 僅適用於大型事業單位 

(C) 依事業規模與作業性質採差異化管理 

(D) 僅針對有職業病之勞工 
 

 28 鐵路營運作業中，勞工若長期承受工作負荷過重與疲勞累積，且未能獲得適當休息

及充足睡眠，可能導致體能與精神狀態下降，進而較易促發下列何種疾病？ 

(A) 肺水腫 

(B) 皮膚癌 

(C) 多發性神經病變 

(D) 腦心血管疾病 
 

 29 依《職業安全衛生法施行細則》第 31 條規定，雇主應訂定職業安全衛生管理計畫，

內容共包含 16 項管理事項。下列何者並非該條所列之職業安全衛生管理計畫項目？ 

(A) 母性健康保護計畫 

(B) 勞工健康檢查、健康管理及健康促進事項 

(C) 職業災害、虛驚事故及影響身心健康事件之調查、處理與統計分析 

(D) 有害作業環境之採樣策略規劃及監測 
 

 30 勞工常需進行鋼軌研磨、道碴整修及隧道內施工作業。若作業場所通風不良，長期

吸入大量懸浮微粒，依職業衛生觀點，下列何種作業環境暴露最容易引起勞工呼吸

道疾病？ 

(A) 長時間暴露於列車通過所產生之高噪音環境 

(B) 長期暴露於鋼軌研磨、道碴粉塵等可吸入性粉塵環境 

(C) 夏季於露天軌道作業造成之高溫環境 

(D) 夜間維修作業時長時間暴露於高亮度照明設備 
 

 31 依《職業安全衛生法》第 38 條規定，中央主管機關指定之事業單位，其雇主應定期

填載職業災害發生情形及相關統計資料，並報請勞動檢查機構備查；其填報之週期

為下列何者？ 

(A) 每 1 個月 

(B) 每 2 個月 

(C) 每 3 個月 

(D) 每 4 個月 
 

 32 依女性勞工母性健康保護規則第 10 條之規定，雇主使女性勞工從事鉛及其化合物散

布場所之工作時，應依血中鉛濃度區分風險等級。下列何者正確說明第一級與第二

級管理之血中鉛濃度標準？ 

(A) 第一級：未滿 5 μg/dL；第二級：5 μg/dL 以上未達 10 μg/dL 

(B) 第一級：未滿 10 μg/dL；第二級：10 μg/dL 以上未達 20 μg/dL 

(C) 第一級：未滿 5 μg/dL；第二級：5 μg/dL 以上未達 20 μg/dL 

(D) 第一級：未滿 10 μg/dL；第二級：10 μg/dL 以上未達 30 μg/dL 
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 33 某鐵路軌道營運管理業之事業單位，包含列車駕駛、號誌控制、維修保養及站務人

員，屬高專注力、高風險之工作型態。依《勞工健康保護規則》第 9 條之規定，雇

主應使醫護人員及勞工健康服務相關人員臨場辦理勞工健康服務事項。下列何者不

屬於其法定應辦理之勞工健康服務內容？ 

(A) 依不同職務特性，分析勞工體格（健康）檢查結果，進行健康風險評估、

健康管理及相關資料保存 

(B) 依健康檢查及工作負荷評估結果，協助雇主進行列車駕駛、夜間輪班及高

風險作業人員之適性選配 

(C) 針對健康檢查結果異常之維修及輪班勞工，辦理後續追蹤管理、健康指導

與工作調整建議 

(D) 針對勞工提供個別化諮詢與家庭健康促進服務 
 

 34 某鐵路軌道營運管理公司之長期軌道維修人員，該勞工於健康檢查後，醫師建議應

適度調整其粉塵作業工時。依《勞工健康保護規則》第 23 條之規定，雇主於配置該

勞工之工作時，應優先考量下列何種疾病？ 

(A) 慢性阻塞性肺病（COPD） 

(B) 高血壓 

(C) 糖尿病 

(D) 腰椎椎間盤突出 
 

 35 下列何者不屬於職場健康促進項目？ 

(A) 下背痛預防 

(B) 指認呼喚運動 

(C) 壓力紓解 

(D) 戒菸計畫 
 

 36 依《勞工健康保護規則》第 15條之規定，急救藥品與器材，應置於適當固定處所及

保持清潔，至少幾個月定期檢查？ 

(A) 12 個月 

(B) 9 個月 

(C) 6 個月 

(D) 3 個月 
 

 37 某鐵路軌道營運管理業之事業單位，一名 38歲男性勞工，屬一般勞工身分，未從事

夜間輪班、粉塵、噪音或其他特別危害健康作業，且最近一次一般健康檢查結果正

常。依《勞工健康保護規則》第 17 條之規定，雇主應安排該名勞工至少每隔多久實

施一次一般健康檢查？ 

(A) 每 2 年 1 次 

(B) 每 3 年 1 次 

(C) 每 4 年 1 次 

(D) 每 5 年 1 次 
 

 38 關於勞工體格檢查與一般健康檢查之關係，下列敘述何者正確？ 

(A) 二者目的完全相同 

(B) 體格檢查可取代一般健康檢查 

(C) 體格檢查屬任用前，一般健康檢查屬在職期間 

(D) 一般健康檢查僅限第一次任用 
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 39 勞工一般健康檢查結果顯示輕度異常時，雇主最適當之作法為何？ 

(A) 立即解僱勞工 

(B) 完全不予理會 

(C) 依醫師建議進行追蹤或管理 

(D) 公開提醒其他同事注意 
 

 40 關於勞工健康資料保存，下列敘述何者正確？ 

(A) 保存期限可由雇主自行決定 

(B) 僅保存異常者 

(C) 應依法規規定保存年限 

(D) 不需保存電子檔 
 

 41 下列何者最能正確說明健康檢查結果在勞工健康法規中的角色？ 

(A) 附屬性行政程序 

(B) 健康管理核心機制 

(C) 僅為資料保存 

(D) 非強制性制度 
 

 42 事業單位實施特殊健康檢查後，若經醫師判定勞工之健康狀況不宜持續從事原特別

危害健康作業，且有職業病或健康惡化風險，下列何者最符合雇主應盡之法定責任

與健康保護原則？ 

(A) 以維護作業安全為由，立即終止勞動契約 

(B) 依醫師專業建議，採取工作調整或適當安置措施 

(C) 將檢查結果存檔備查，是否改善由勞工自行決定 

(D) 提醒勞工自行留意健康狀況，暫不調整其工作內容 
 

 43 從事噪音作業勞工，其特殊體格檢查項目與特殊健康檢查項目之相關性為何？ 

(A) 完全不同 

(B) 完全相同 

(C) 特殊健康檢查項目增加年齡在四十歲以上或懷疑有心臟疾病者，應做心電

圖檢查 

(D) 特殊健康檢查項目增加耳道、心臟血管、呼吸系統、骨骼、關節、神經精

神及皮膚之身體檢查 
 

 44 依《勞工健康保護規則》之規定，針對特別危害健康作業，雇主須依法定期實施特

殊健康檢查，並據以進行分級健康管理與作業調整。下列何者最能正確說明特殊健

康檢查在勞工健康法規體系中的制度定位？ 

(A) 屬勞工可自行選擇參與之自願性福利措施 

(B) 屬雇主得視營運需要採行之選擇性管理工具 

(C) 為法規授權之強制性健康管理制度，具預防與風險控制功能 

(D) 僅供醫療機構診療與研究參考，對雇主無直接拘束力 
 

 45 雇主進行母性健康風險評估後，最適當之後續措施為何？ 

(A) 不需採取任何行動 

(B) 依評估結果進行工作調整 

(C) 要求勞工自行離職 

(D) 公開評估結果 
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 46 下列何者最不適當作為母性健康保護措施？ 

(A) 工作內容調整 

(B) 改變作業方式 

(C) 降低暴露風險 

(D) 揭露個人健康資訊 
 

 47 關於母性健康保護制度，下列敘述何者正確？ 

(A) 僅適用於製造業 

(B) 僅雇用女性人數多者適用 

(C) 為職業安全衛生法授權制度 

(D) 屬自願性福利 
 

 48 某鐵路軌道營運管理公司之女性勞工，從事可能暴露於噪音、振動、夜間輪班及化

學物質等「有母性健康危害之虞之工作」，下列何者不屬於母性健康危害評估所涵

蓋之影響範圍？ 

(A) 妊娠期間之母體健康狀況 

(B) 胚胎或胎兒之正常發育 

(C) 女性勞工之經期規律與否 

(D) 哺乳期間對幼兒健康之影響 
 

 49 某鐵路軌道營運管理公司之女性人員，在妊娠期間仍需輪班或臨場作業，依《女性

勞工母性健康保護實施辦法》第 2條之規定，母性健康保護期間是指雇主得知勞工

妊娠之日起，至下列何時為止？ 

(A) 勞工分娩當日 

(B) 分娩後 6 個月 

(C) 分娩後 1 年 

(D) 分娩後 2 年 
 

 50 某鐵路軌道營運管理公司之女性行控與維修人員，因輪班及粉塵、噪音作業可能對

母性健康造成影響，雇主依規對母性健康進行管理。下列何者正確描述女性勞工母

性健康保護措施？ 

(A) 收集母性健康保護對象之妊娠與工作環境資料，經醫師評估後，依健康風

險分級進行管理 

(B) 女性員工自妊娠滿三個月後才開始享有雇主相關保護措施 

(C) 母性健康保護僅限妊娠中或分娩後未滿一年者，不得延長 

(D) 員工可自由選擇是否配合雇主所採取的母性健康保護管理措施，無須遵守 
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