IR o LR SRR A
115# 8¢ 4 A BFHFE

g4 L %10 -2 E G -4 4 TR

Pl a= %= &
Bl C A4 FTREREAR

— T E IR F R —

Ot « FRbTAEE A 5D RAKRAESE » » BREME - £ 458«
PR EATAR AF AR RETFERARAIL R AL FRATE L
F A A e

OhIE TN &ﬁ%”%%ié?ﬁ%?$£«W%P@ﬁ e > g ??
P2 TFEMEHSTRNEE (24517 930 D33 4 ?%ﬁiﬁ
%yi%‘%%yﬁﬁ\ﬁi4%\%&&cﬁﬂ%‘@ﬂﬁﬁwiﬁﬁﬁ*@
ﬁw“*%““ﬁ§%’é%ﬁ$U?¢ﬂo

@F &+ FRHEFHELE  Fr 378 BORSF e FHPBE FH T EER
BEEEM2 TP 3R B

@iﬁ{ip%m’ﬁﬁ%ﬂm9’§44ﬁ‘“%’ﬂaﬂﬁﬁﬁ &Y
SE R S WRER AR d Y DT RRAE

<D$£%*“ﬁ£nﬁwzmw:W€ FRBFALAE R A AR ) FARL
Pl AT E - HE4 AABCDe I[%lﬁﬁ":ﬁﬁ"'@‘ FENE R B3 HER
L_ABCDE* ntmxﬁv‘sfa%bw FEnE % o %%Je"ﬂﬁ’%*% LR

) f»ﬁ\p\gf FiE L FEE 37§75 2 AP ARFT R
J.’*?}}I%’*FISJ_%‘\:?!wIIZJ_,,QO

O3 ET S B2 T2 » WP L0 fe2 24 XFFEI RILAE KL - 2 7@
PEA o AEEF I RUNFH AP TR 2 EALER B I ERT R
PHLA AT RY BAGR  FEFIEE AR BRI RO - &
BLAFERT RFRARRZFEIRSY BT A FEpf oo

Dl &5 2 B4 P HFF U EAT - TR REAZ FEF RS

W‘”’%i@i‘}”'g, A

FxrT ik g

86688881







HiEaE [wiE- > 25048 » #4124 » £ 1004 )

1 A4 FREFRPLREHPF S P ?
(A) ZiBAS BH - dREEAORGeE  AE T BEF S E
(B) $#RL -REFZEH > BLFEEY N g EG Eh
(C) FE™ A2k~ FTHE ~ RS Al ZHN 1E‘_1—r§;;:}7§mﬁg; « R A
7o R ERA
(D) HEH &~ Freg ﬁ?wam |2 % FH 7
FRIGAES A L edny

—_
-

o

E R R MES 0 3]

2 1 Porter em AR F vk o 4 4 ﬁ;@?ghg&mﬁ 79
(A) 3 AIRTE R
(B) 5 BFfaE 2 e v AT
(C) HEFRRHTE A4 Biin
(D) * XA R > KRG
3 A4 FiRBEF BEEOIEZY 2 2450

(A) &%ﬁ‘\éﬁ%‘r
(B) F* FapH
C) = 1‘#@%6’%%‘&’!
(D) #iER* Wik
4 oR- Ffp i £ g A 4 TR AR 7
(A) s 4 Fihisd
B) *F4 FREEHMIFET RN d
(€) e %5 & et Fauy
D) A FERBEHFLETALTL
5 AP T - I TAT R 2V U RBERERL A BB LR
(A) 1 iFp &z
(B) %
(C) ki
(D) B%=
6 vi- 351 i¥a 45 (Job Analysis) e 4t 2 2
(A) FHE1IFAR
(B) AT B FTH o bldre SE
C) #B1iFRpED
(D) kg E
T ¥ B EE R

(A) 223 114
(B) =2 F
(C) =zt
D) +* &%



10

11

12

13

14

PRSP HEEMEGFAR o= F g gl B3R
Aot GO o SR LK 2 P iR St §
(A) 1%
(B) 2+
€ 3+
(D) 5+*

LB REE TSV IS
sER?

0 —
,x‘;;ev
/r.ﬂ'f‘r’

S M A R & E (screening) o * o iF KELE (selection) - A %ALY

(A) ALELE {8 & iE
(B) & &:iE {8 TLiE
(C) &FE g & b
(D) &FiEfriiE & -
- RIS F Ay S TR R F i R 9
(A) * # (personality)
(B) =3 (achievement)
(C) ixn4vic 4 (cognitive)
(D) ##i (physical ability)

R Bifih- PR A FH 2L EBPE ) CREDE - B F e f AT 0 T
TR— T8 B VR ATV AR E 7

(A) A4l

(B) * p 1 iviidz

(C) = 2#%

(D) #ptwp|
THvR- 38 ¢ 7 1 (FiEix4 7 (task analysis) ¢ 9

(A) R1AmiR

(B) =ixp FEEER

©) B L

(D) EEFIR

— B in A2 $AR 2% 2 ADDIE 7% - HF o AIE B AL T
(A) E— F'\‘i Fﬁ‘ﬁiﬁ% R
(B) i HikAzibir
(C) ¥ Z froir
(D) 305 3" 2

TR SRR R 2 eruE 2k B B 2
(A) K ELE %w%,f—r
(B) #§»c7 iR 1% sl
(C) HIIRARIESRLPIE
D) PHREKTAFIP» {1 EZNBFALFH L



15 SMART g % ¢ 3
(A) £ %+ (specific)
(B) i ¥ &1 (moderate )
(C) ¥ i = ¢ (attainable)
(D) & perxiren (timely)

16 —dd g o R fiEe s & R ki

(B) ¥ £:mali
C) 2hif
(D) L LR R %E%‘?ﬁ’lﬁj;‘.k, _

17 moRsgt B A 120 ehd < £ 8 4307
(A) »Bw vs. » Biis
(B) ¥ & pgELvs. F O ELEE
(C) #mvs ¥ iz
(D) & ¥ vs. =

18 ® #p473% « (direct financial payments) 7 & 3£ 7|vk— 38 ?
(A) ™ £ (commissions)
(B) #7F (salaries)
(C) ®* (insurance)
(D) # £ =41 (bonus)

19 GEFHAB Ry 1 nprEF s 200 ~ > FBrvi- FEEp IR 9
(A) ###F (basepay)
(B) &t # A#FF (competency-based pay )
(C) # 3+ (piecework )
(D) pF3+pe (hour pay)

20 7 Aie A o R (incentive) ?
(A) BrpEs
(B) M4
(C) #4¥ps
(D) BHZ 2
21 TAR- FELOP R 1A A v A E LB 9
(A) Ew LR
(B) ## 4%
(C) W= 2
(D) "1 %L
22 1 (BRI, A
(A) BABE
(B) #iti i
(C) Rz
(D) A & iz 4



23

24

25

26

27

28

29

TR ko B2 R
(A) * EFAEE2
(B) & & iz
(C) ¥ F L
(D) )f/i*‘—ﬂF- FRZl‘/z:

ot THGZ ERpaaEe gy 9

A) %2
B) &£¥2
(C) #eiy
(D) mtg A
TR E AT g DML ARG ?
(A) & =$ R
B) &2

(C) &15i7
i

= 7 l’ﬂ’iﬁ 2t 4 4 ?‘}}EI?;‘E s B HuER 9
(A) A4 HFEIE
(B) R EY
(D) %7

T 7%+ DEI H’J!r'{%f- f; Bgy—{?

# B B ‘:’r’.t/zt

(B) DEI ¢ Diversity % =~ ~ Equity -* % ~ Inclusion % fé & =

(C) :o#e:AL$ > DEIEFMAE g =L

(D) DEIRi§s % 5 A %% > & 4%~ 2L~ fio% - BB &
T 51]1?'“5 4 ‘¥}’:‘fr4~3~.5'm}; [ S S

(A) B 1z Fo3d

(B) et

(C) e qlagk

(D) ‘s ;e
UT@%Z%&JFﬁ?WﬁEQ?

(A) HFleew i

(B) A3
©) §iE
(D) R 1 mims R



30

31

32

33

34

35

36

A 4 F ik (human resource function) ™ 1 pi & i 4 & g » L BARBX ¥ 1Uim

AEBBIAN  ERE R E LS TIRELDAAET 3 0 ?
(A) *+ FTiRRd
(B) Hriir gL
(C) & fkedli
D) Aaze
gﬁ&i%ﬁ?mﬁ“ﬁ@%iﬁpiﬁﬁﬂ’*J
L i A .@?ﬁmﬁ%ﬁﬁ%ﬁ’@ﬁﬁ
(A) * 4 Fhg 2P aEaE by i 2 o
(B) 44?@? el IR IE N I Y R R LY 4 St
(C) * 4 FiREILiEE cha (Fhedtton» 0 r fadiid 78
(D) * 4 FhpRALAS FThpLE =%

ﬁﬁ—l T/F't}_?fr‘ 75.7}’2‘ F' { lIFP\ 5.;!;.‘2;._,p’3c "‘%ﬂ-m
(A) 1 femp 3

(B) 1 iERjr#

(C) 1 iedyslp

(D) 1 iTxfe

(C) 4 ehsnf gl
(D) 3 il s

EELTRS LEDA #;mﬁmikﬂ&&ﬁui%’ﬁﬁﬁiﬁéﬁ

ORI ITRE G E > A d 52 R fEG
(A) e
(B) %4 1 pFa
ONEE E:
(D) =z#HEFHa

Betfel A 8egr A 4 FIRE IV > 0 F R (Fenf g o fEG
(M EE
(B) MImRiiE
C) na#uf
(D) ‘R %

g’ﬁLFFB P TR r\i% ::"-\ °

(A) p o
(B) p iy
(C) '3k = 2%
(D) ' 47

|

B A

r&W§iNAW{}?§€JE%I$f¢”@3ﬁﬁv’uiﬁfhgﬁﬁﬂm AmE



37

38

39

40

41

42

43

44

FER AR AHTH D B2 R TS AT PRLLE -

(A) EFRI AL+ 2 85 G RS
(B) # TP A1 (TRIFFIE S G R LR
(C) HFWRI1IFBN 7 &5 F P RLLE

(D) g A

TSR 2 A B 3R (on-the-job training) g gk o

(A) " AL
(B) TrpEw 4k £y sk ik
(C) ¥ MiE{TiRIEF Y

(D) # ZHR L (e #0421 FR )

P TR D BT R 5 R RS 0 B R R

,— v 3 a ok 525 20 4L gy
T 5 F E % PE G ,,:5-‘3: i x)-1

(A) T8 5 i
(B) =& #Hrlk
(C) # %
(D) ¥ i i W

BOAR T2 FARRA S ZTAFE?

(A) Rrpae
(B) 7

© %
©) %

PTG L R

T Alie ¥ 3 EBGERD CHF H IRRAL?

(A) 1 T4 %

(B) = i¥%3t

(C) BrEE

(D) 1 F&48
T - Rl & R R

(A) TR

(B) A1 A R

(C) #fm

(D) ~ImH R
TAHRE S EREEM?

(A) ¥ it

(B) je ikrh

(C) 1 iFrx »fFs

(D) 73"
TRk AR T2

(A) #E i

(B) &g A4

(C) Fh4sHH

(D) B #&#

ARl eniE 4 2



45

46

47

48

49

50

BN B T e R G

(A)
(B)
(©)
(D)

W alF 1 Ehd s F s 2 2 F RN TR DL IFY

(A)
(B)
(©)

(©)
(D)

N TR KRR 1 B IR S 2

(A)
(B)
(©)

HEFEEEBANEE 2P LY E SRR G ?

(D) Harh i
(A) “REHE
(B) *#
(C) &1l
(D) ek
fled ot LK P 4B T AR 0
(A) ¥k
(B) Bk (perks)

2R P
A DT
MR- IR
AR o T

PR
4 AN
IR

A F

RN
# T Fr
PN E

(C) W&

(D)

SR EHEE



Ry S REGF 27 115 2 FE L BRI LR ufEr S
% 5£:1150406-TT1-081-1

B ¥ 10 F - AR -4 4 TR

RlEALp A4 FREEAR

BB | 513 | $24 | ¥$34% | $4% | $54 | ¥64L | 57 | $84 | ¥ 94 | ¥ 104
v D C A B B D C D B D
BE 1148 | %1248 | % 1348 | % 1448 | % 1542 | % 1642 | % 1748 | % 1848 | % 1942 | % 20 %%
v D B C A B C D C D D
BE 52148 | %2248 | % 234 | 244 | ¥ 204E | % 264 | % 27HAE [ % 284 | ¥ 294% | ¥ 303
£k D D B D A D C A A D
P | $314 | $3248 | $3348 | $ 3448 | 5353 | $364L | #3747 | £ 384 | 5394 | ¥ 404
£k A A B A C B C C A B
BE 414 | % 4248 | % 434 | #4458 | $40%E | ¥ 4648 | % 4THR | % 48R | ¥ 4942 | % 504
£k B C A D C D C A A B




