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交通部臺灣鐵路管理局性別平等工作小組第 31 次會議紀錄 

壹、 開會時間：107 年 9 月 13 日(星期四)上午 9時 30 分 

貳、 會議地點：本局人事室詴務會議室 

參、 主席：陳副處長裕謀                 記錄：林逸苹 

肆、 討論事項： 

案由一：107 年度交通部推動性別平等業務計畫本局權責項

目辦理情形彙整表（詳第 2頁至第 6頁），請審議。 

說  明：本室業以 107 年 8月 20 日鐵人二字第 1070031772

號書函請本局各單位就「關鍵績效指標」涉貴管事

項，提列 107 年 1 至 8 月最新辦理情形，經本室彙

整並初步審核後填報如後附。 

決 議：照案通過，請各單位修正相關辦理情形，於本(107)

年 9 月 25 日(二)前逕送人事室彙辦。 

案由二：本局各單位性別平等宣導影片主題業彙整如附表

（詳第 7 頁至第 8 頁），請委員審議後擇 1~2 項主

題供員工訓練中心洽廠商製作 108 年性別平等宣

導短影片。 

說  明： 

一、 依據本局性別平等工作小組 107 年 5 月 11 日第

30 次會議決議，請員工訓練中心研議於數位教

材製作服務案中納入本項議題，製作相關主題影

片對外宣導。 

二、 後經員工訓練中心提本局甄詴訓練委員會 107

年 5 月 21 日 107 年度第 2 次會議決議，請該中

心函知各單位具體作法並研提適當主題，並請該

中心彙整後提本局性別平等工作小組會議討論

製作事宜。 

三、 本局員工訓練中心以 107 年 6 月 8 日員教字第

1070001373 號函請各單位提報，經該中心彙整

後提本會審議。 



決 議： 

一、 本局 108 年性別平等宣導短片主題及權責單位分

別如下： 

(一) 破除職業性別刻板印象：請人事室召集電務

處、工務處、運務處及機務處研議後續腳本及

拍攝事宜，並請員工訓練中心提供影片拍攝相

關說明及協助。 

(二) 工作場所性騷擾防治：請運務處以場站及車廂

內員工與旅客間之性騷擾事件因應作為為內

容。 

二、 前置作業完成後，請員工訓練中心洽廠商完成影

片製作事宜。 

伍、 臨時動議：無。 

陸、 散會(上午 11 時)
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本局性別平等工作小組第 31 次會議討論事項決議表 

案

號 
案 由 

關鍵績效 

指標 
會議決議 

承辦 

單位 

討

論

事
項 

 

107 年

度交通

部推動
性別平

等業務

計畫本
局權責

項目辦

理情形 

臺鐵車廂無階

化工程、無障

礙電梯完成數 

請機務處補充車廂無階化累計涵蓋率

之計算式。 
機務處 

請工務處補充無障礙電梯累計涵蓋率

之計算式，並修正為內容以更契合目
標值所訂規劃設計及發包事宜。 

工務處 

場站設施通用

畫設計融入性
別觀點 

請工務處將相關團體代表意見整理後

列出相關重點及本局後續因應作為。 
工務處 

中長程個案計

畫、法律案辦

理性別影響評
估案件數 

建議各單位如有辦理中長程個案計畫
或法律案應預先編列辦理性別影響評

估之專家學者評估費用。 

各單位 

性別統計分析
應用於精進業

務推動案件數 

請運務處增加本局具體作法所訂會員
之性別及年齡分析資料，並加強因應

措施之內容。 

運務處 

 


