
交通部臺灣鐵路管理局性別平等工作小組第 45 次會議紀錄 

壹、 開會時間：112 年 11 月 1 日(星期三)下午 2時 

貳、 會議地點：本局人事室試務會議室 

參、 主席：吳委員惠芳代理                     紀錄：黃慎文 

肆、 主席致詞                                

伍、 承辦單位說明 

一、上次會議決議執行情形。 

二、本次會議討論議題項目。 

 

陸、 討論事項： 

案由一：本局 112 年「交通部性別平等推動計畫(111 年至

114 年)」權責分工辦理情形，追蹤本局各權責單位

執行進度，請審議。 

說  明： 

一、 依據交通部112年10月20日交人字第1125031707

號書函辦理。 

二、 案經請本局各單位就該計畫「績效指標」業管事項，

填報 112 年最新辦理情形，業完成彙整資料如附件

1。 

三、 請各權責單位分項說明報告。 

決  議： 

一、 請相關單位配合事項如下： 

(一) 院層級議題(三)消除性別刻板印象、偏見及歧

視： 

1. 工務處與機務處宣導影片：請依委員意見修正

錯字，並放大影片字體等以利民眾觀看，俟影

片修正完成後，請機務處簽局辦理影片宣導事

宜。 

2. 機務處口罩宣導品：請依委員意見刪除口罩上

「交通部臺灣鐵路管理局」字樣，並增加性別

 



平等標誌。 

(二) 部會層級議題(二)打造性別友善的優質服務場域：

請運務處補充有關客座利用率搭乘人數的量化呈

現。 

(三) 部會層級議題(三) 提供弱勢女性就業機會：請資

產開發中心補充有關 112 年「臺鐵局評選優良身

心障礙團體進駐標的物」性別人數的量化數據。 

二、 請前開單位依前開建議修訂最新辦理情形，由人事

室綜整修訂資料逕陳報交通部。 

案由二：有關行政院性別平等處「交通部 111 年度性別平等

推動計畫成果」檢視意見表之綜合意見，追蹤運務

處最新辦理情形，請審議。 

說  明： 

一、 依據「交通部 111 年度性別平等推動計畫成果報告

行政院性別平等處檢視意見表」綜合意見辦理。 

二、 案經請運務處針對月經貧窮等性別平等議題評估

及研議實務上可行性及應對作業方式或措施，並針

對各場站、列車等交通運輸工具之性騷擾防治提出

現行及精進作法，該處提供最新辦理情形如附件

2。 

三、 請運務處說明報告。 

決  議： 

一、 考量本項目目前交通部未定期列管追蹤，有關月經

貧窮議題，請運務處可併同考量協助弱勢女性政策

價值，簽局評估情形後辦理。 

二、 有關性騷擾防治措施，除請各單位確實利用集會、

廣播及電子報等各種傳遞訊息方式，加強宣導有關

性騷擾防治措施及申訴管道，依規定處理申訴，亦

請涉性騷擾事件人員所屬單位定期盤點相關申訴

資料及數據。 



案由三：有關性別預算「鐵路行車安全改善計畫」內容，請

企劃處研訂可衡量之 KPI，追蹤企劃處辦理情形，

請審議。 

說  明： 

一、 依據本局 112 年 9 月 4 日奉准局簽辦理。 

二、 查交通部性別平等專案小組第9屆第3次會議紀錄

略以，有關報告案第 2案「交通部主管 113 年度性

別預算編列情形及 111 年度性別預算執行情形案」，

建議本局檢視修正「性別平等年度預期成果」欄位

中「鐵路行車安全改善計畫」預期成果內容，應訂

定可衡量或產出型成果。 

三、 另查前開局簽業經批示略以，「鐵路行車安全改善

計畫」請企劃處主政，研訂提出可衡量之 KPI。經

請企劃處配合辦理，該處提供最新辦理情形如附件

3。 

四、 請企劃處說明報告。 

決  議：請企劃處研議訂定「鐵路行車安全改善計畫」可衡

量之 KPI，並將研議情形簽局核准後辦理。 

柒、 臨時動議：無。 

捌、散會：下午 3 時 34 分。 


