
 

國營臺灣鐵路股份有限公司 

職業安全衛生政策 

本公司肩負環島鐵路運輸重任，基於永續經營的理念，提供全體

工作者安全健康與友善和諧之工作環境，我們採取主動積極的安全衛

生管理、全員參與改善及持續提升安全文化，以有效消除危害、降低

安全衛生風險，達成零災害為目標，為此我們承諾: 

一、 健康服務：透過健康促進與管理之推行，營造並維持優質之健 

康職場，增進全體員工身心健康。 

二、 提供資源：全力支持提供所需資源，以確保安全衛生目標之達

成。 

三、 恪遵法規：全體工作者都應恪遵職業安全衛生法規與管理守則

及程序，認知自身安全衛生責任。 

四、 控制風險：主動積極運用風險評估管理機制，落實危害鑑別及

風險管控，以消除潛在危害，預防傷害疾病。 

五、 持續改善：強化安全衛生教育，提升全員安全意識，貫徹職安

管理制度，持續改善營造優質安全工作環境。 

六、 諮詢參與：鼓勵並支持全體工作者主動積極參與安全衛生執行

活動，建立並維護諮詢溝通管道之暢順。 

董事長：                           日期：2025年    月    日 

總經理：                           日期：2025年    月    日 

 

 


