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國營臺灣鐵路股份有限公司性別平等工作小組 

第 1屆第 1次會議紀錄 

壹、 開會時間：114年 7月 29日(星期二)下午 2 時 

貳、 會議地點：本公司試務會議室 

參、 主席：劉副總經理雙火                  紀錄：林仕培 

肆、 主席致詞：略 

伍、 承辦單位說明 

一、 上次會議決議執行情形 

二、 本次會議討論議題項目 

陸、 討論事項： 

案由一：有關本公司配合「交通部性別平等推動計畫(111

年至 114 年)」辦理情形，請審議。 

說  明： 

一、 依據交通部 114年 5月 29日交綜字第 1145007796

號函辦理。 

二、 有關本公司配合「交通部性別平等推動計畫(111

年至 114 年)」，前經 114 年 6 月 19 日函請各單位

回覆辦理情形，於 114年 6月 26 日彙整如附件 1。 

決  議： 

一、 有關案內議題，請相關單位依下列決議事項辦理： 

(一)院層級議題(三)消除性別刻板印象、偏見及歧視： 

請資產開發處及附業營運處依本次會議提案樣式

各設計 1 款宣導品，並研議採用之品項後簽陳。 

(二)部會層級議題(二)打造性別友善優質服務場域： 

1.請營業處滾動式檢討親子車廂運用情形以提升使

用率，如：調整班次時間、重新檢視親子車廂使用

範圍等。 
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2.為配合交通部性別平等推動計畫已將性平三法有

關性騷擾修正部分之意涵具象納入工作場域，爰請

人力資源處至少辦理 2 場次相關教育訓練，其中 1

場需為專責人員教育訓練，並於 11月前完成。 

二、 其他各議題照案通過。 

案由二：有關本公司 115 年度性別預算編列情形表案，請

審議。 

說  明： 

一、 依據本公司會計處 114年 6月 10 日便簽辦理。 

二、 本案提請本次會議核備，由會計處說明。 

決  議： 

一、 考量親子車廂已數年未進行整修，請機務處評估親

子車廂修繕事宜。 

二、 有關 115-118年性別平等宣導品，人力資源處業參

酌 111 年 2 月 23 日性別平等工作小組第 40 次會

議宣導品議題分工表，擬訂 115至 118年性別平等

宣導品承辦單位預排表(如附件 2)，併同提報下次

會議研商。 

三、 其他各議題照案通過。 

案由三：本公司女性司機員現況與展望報告案。（報告時間 

7 分鐘）。 

說  明： 

一、 依據交通部性別平等工作小組第 10 屆第 2 次會議

決議辦理。 

二、 經查交通部性別平等工作小組第 10 屆第 2 次會議

決議，委員認為臺鐵公司女性駕駛員占比為整體運

輸領域最低，建議可就提升女性駕駛員占比、提升

女性投身駕駛員工作意願、降低職務隔離情形等，

展現本公司對性別友善職場之重視，並請於下次會



3 

 

議提供性別友善職場環境之措施及相關案例進行

報告，先予敘明。 

三、 擬請機務處對於本公司營造女性司機員性別友善

職場環境之措施及相關案例進行報告，並先於本會

報告後，簡報資料如附件 3。 

決  議： 

一、 實務上女性司機員比率偏低，請機務處研議提升女

性報考司機員之意願。 

二、 請機務處精簡內容並就提出具體、聚焦與精進之改

善作為。 

三、 本案簡報將於 8 月 12 日赴交通部進行專案簡報，

請權責單位務必審慎準備，展現本公司在性別友善

政策上積極作為與重視程度。 

 

柒、 臨時動議：無。 

捌、 散會：下午 4時 10分 


