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國營臺灣鐵路股份有限公司 

115 年從業人員訓練梯次與參訓對照表 

本公司新進人員訓練採兩階段辦理，分別為「基礎研習課程」及「專業技能訓

練」，並依甄試類科不同，區分為僅需參加基礎研習課程者，以及須完成基礎研

習課程與專業技能訓練兩階段訓練者。 

梯次 基礎研習課程 專業技能訓練 

第一梯次 06/01~06/05 無 

第二梯次 07/06~07/10 
運務、機務、電務：07/13~07/17 

工務：07/13~07/21 

第三梯次 08/03~08/07 
運務、機務、電務：08/10~08/14 

工務：08/10~08/18 

本次訓練採分梯集中方式辦理，部分專業技能訓練須依甄試類科統一開班，爰

報到日期較早之人員，將依實際訓練安排併入後續梯次參加訓練。 
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為利錄取人員快速確認應參加之訓練內容及梯次，請依下列方式判斷您應參加

之訓練梯次： 

➢ 身心障礙類科錄取人員，如屬須參加專業技能訓練之類科，請直接參考【A

區】辦理。 

➢ 確認您報考的甄試類科： 

✓ 下列甄試類科→看【A 區】 

運務、電機、機械、電務、電力、電(扶)梯、養路工程 

✓ 廚工類科→看【B 區】 

✓ 其他甄試類科→看【C 區】 

A 區 

報到日期 你要參加的訓練 

05/18 

(僅限須參加專業技能訓練之身心障礙

類科錄取人員) 

第二梯次(基礎研習+專業技能訓練) 

06/15 第二梯次(基礎研習+專業技能訓練) 

07/06 第三梯次(基礎研習+專業技能訓練) 

 

B 區 

報到日期 你要參加的訓練 

06/15 第二梯次(僅參加基礎研習) 

07/06 第三梯次(僅參加基礎研習) 

 

C 區 

報到日期 你要參加的訓練 

05/18 第一梯次(僅參加基礎研習) 

06/08 第二梯次(僅參加基礎研習) 

 


